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Administração (Bacharelado)
Matutino / Noturno  |   04 anos / 08 semestres

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS CH (60’) H/A

Administração em Perspectiva 66
Análise de Cenários e Global Mindset 66
Análise de Investimentos e Perspectivas de Mercado 66
Análise e Gestão Estratégica de Custos 66
Coaching Organizacional e Técnicas de Desenvolvimento de Pessoas 66
Comércio Internacional 66
Contabilidade Organizacional 66
Cultura e Comportamento Organizacional 66
Direito Empresarial 66
Ética e Sociologia Aplicada à Administração 66
Fundamentos da Estratégia Organizacional 66
Gestão de Marketing 66
Gestão de Pessoas 66
Gestão do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional 66
Gestão Estratégica da Inovação 66
Gestão Estratégica de Marketing 66
Gestão Estratégica de Pessoas 66
Gestão Estratégica de Sistemas de Informações 66
Gestão Financeira 66
Gestão Socioambiental 66
Laboratório de Negócios: Business Games 66
Laboratório de Negócios: Consultoria Empresarial 66
Laboratório de Negócios: E-Commerce 66
Laboratório de Negócios: Empreendedorismo e Inovação 66
Laboratório de Negócios: Gestão da Qualidade 66
Laboratório de Negócios: Gestão de Projetos 66
Laboratório de Negócios: Logística e Gestão da Produção 66
Laboratório de Negócios: Mercado de Capitais 66
Laboratório de Negócios: Pesquisa Mercadológica 66
Legislação Trabalhista Aplicada à Negócios 66
Macroeconomia Aplicada à Gestão 66
Matemática Aplicada à Gestão 66
Microeconomia Aplicada à Gestão 66
Modelagem e Otimização de Sistemas Produtivos 66
Negociação e Gestão de Conflitos 66
Optativa 66
Pesquisa Aplicada à Gestão de Negócios 66
Planejamento Estratégico Organizacional 66



@ Disciplina ministrada com Recursos Tecnológicos (Ambiente Virtual de Aprendizagem  
A.V.A.).

** Disciplina Optativa: O aluno pode optar por acrescentar a disciplina de Língua Bra-
sileira de Sinais- LIBRAS, Educação das Relações Étnico Raciais-ETNR e Políticas 
de Educação Ambiental-PAMB ao seu currículo, não sendo considerada como carga 
horária de disciplina optativa obrigatória.

(H/A) Hora-aula é o mesmo que hora de atividade ou de trabalho escolar efetivo, sendo 
esse, portanto, um conceito estritamente acadêmico (Parecer CNE/CES 261/2006).

Obs.: A ordem de oferta das disciplinas será estipulada conforme o mês de ingresso do 

Componentes Curriculares Presenciais
Atividades de Extensão
Trabalho de Conclusão de Curso
Componentes Curriculares EaD 
Estágios Curriculares Obrigatórios
Atividades Acadêmicas Complementares
Carga Horária Total do Curso

1760 horas (60’)
320 horas (60’)

0 horas (60’)
1200 horas (60’)

0 horas (60’)
100 horas (60’)

3100 horas (60’)

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS CH (60’) H/A

DISCIPLINAS OPTATIVAS CH (60’) H/A

Administração de Agronegócios 70
Atividades Acadêmicas Complementares 100
Educação das Relações Étnico Raciais - ETNR** 60
Gestão de Cargos, Carreiras e Desempenho Humano 70
Gestão por Competência 70
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS** 60
Marketing Social 70
Políticas de Educação Ambiental 60

Práticas Integrativas I 40
Práticas Integrativas II 40
Práticas Integrativas III 40
Práticas Integrativas IV 40
Práticas Integrativas V 40
Práticas Integrativas VI 40
Práticas Integrativas VII 40
Práticas Integrativas VIII 40
Princípios de Gestão Aplicados à Administração Pública 66
Socioeconomia e Novos Modelos de Gestão 66


