
Núcleo das Ciências Humanas e Sociais 
 

Especializações na Área Trabalhista com 
ênfases em: 

1) Direito Individual do Trabalho 
2) Direito Processual do Trabalho 

3) Direito Coletivo do Trabalho, Internacional do Trabalho e 
Ministério Público do Trabalho 

4)Direito Previdenciário: Benefícios 
 

Clientela  
Profissionais do Direito (bacharéis, advogados, juízes, procuradores e servidores 
públicos) e de áreas afins como Administração, Contábeis e Recursos Humanos.  

Coordenação  
Prof. Mestre Danilo Del’ Arco | danilo.delarco@unifil.br  

Disciplinas do Módulo Comum Presencial (150 horas)  
Direito do Trabalho I - 30h/a 
Direito do Trabalho II - 30h/a 
Cálculos Trabalhistas - 30 h/a 
Direito Previdenciário I - 30h/a 
Direito Previdenciário II - 30h/a  

 

Disciplinas do Módulo Comum na modalidade EAD (120 
horas) 
Teoria Geral do Direito Processual Civil – 30h/a 
Introdução ao Direito Processual do Trabalho – 30h/a 
Procedimentos Especiais e Ações Cíveis Aplicáveis ao Direito Processual do 
Trabalho – 30h/a 
Metodologia Científica e da Pesquisa – 30h/a 
 

Módulos Temáticos ou Ênfases (90 horas por Módulo) 
Direito Individual do Trabalho - 90 h/a 
Direito Processual do Trabalho – 90 h/a 
Direito Coletivo do Trabalho, Internacional do Trabalho e Ministério Público do 
Trabalho – 90 h/a 
Direito Previdenciário: Benefícios – 90 h/a 

Início 
2024 

Horário  
Curso com aulas aos sábados das 8h00 às 12h00 e 13h30min às 17h30min.
Disciplinas à distância através de acesso à plataforma virtual da UniFil EAD. 

Carga Horária 
 270 horas/aula no Módulo Comum acrescido de mais 90 horas/aulas para cada 
Módulo Temático. 

Diferencial 
Cada Núcleo Temático gera o direito a um certificado de Especialização. Desta 
forma, o aluno poderá ter direito a até 4 certificados no caso de realizar os 4 
Módulos Temáticos.  

Duração  
18 meses de créditos teóricos e 3 meses para artigo ou monografia, prorrogável por 
mais no máximo 3 meses (a apresentação de artigo ou monografia é OPCIONAL, 
segundo Resolução do MEC) 



 
Docentes Convidados  
Ana Paula Sefrin Saladini. Juíza Titular da Vara do Trabalho de Cambé. 
Professora Universitária. Mestra em Ciências Jurídicas pela UENP. 
Carlos Augusto Penteado Conte. Juiz Titular da 2ª Vara do Trabalho de 
Londrina. Especialista em Direito do Trabalho pela Unibrasil.  
Daniel José de Almeida Pereira. Juiz Titular da 8ª Vara do Trabalho de 
Londrina. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela UniDBSCO.    
Danilo Del’ Arco. Advogado e Professor Universitário. Coordenador de Pós 
Graduação. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Faculdade 
Arthur Thomas. 
João Alves Dias Filho. Advogado e Professor Universitário. Especialista em 
Direito Aplicado pela Escola da Magistratura do Paraná. Especialista pela UEL 
em: Direito Empresarial e Direito Previdenciário. 
Juliana Vieira Csiszer. Advogada e Professora Universitária. Mestre em Direito 
pela UENP. 
Lourival José de Oliveira. Advogado e Professor Universitário. Doutor em 
Direito pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo. 
Paul Jurgen Kelter. Advogadoe Professor Universitário. Mestre em Ciências 
Jurídicas pelo Centro de Ensino Superior de Maringá. 
Patrícia Benetti Cravo. Juiza Titular da Vara do Trabalho de Arapongas. 
Professora Universitária. Especialista em Direito do Trabalho e Economia pela 
UNICAMP.  
Sandra Cristina Martins Nogueira Guilherme de Paula. Advogada e Professora 
Universitária. Mestra em Direito Negocial pela UEL. 
Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia. Juíza Titular da Vara do Trabalho 
de Porecatu. Professora de Pós Graduação. Especialista em Direito e 
Processo do Trabalho pela Faculdade Arthur Thomas Especialista em 
Economia do Trabalho pela UNICAMP. 
William Douglas de Carvalho. Mestre. Professor e Chefe do Serviço de 
benefícios Previdenciários desde: 18/03/2009 – INSS. Gerente Executivo do 
INSS em Londrina. Especialista em Economia Empresarial pela UEL.  
 
Outros doutores e mestres especialmente convidados 
 
A UniFil reserva-se o direito de alterar o quadro docente sem o prévio aviso, 
considerando as disponibilidades dos docentes ou outro problema que impeça a 
presença dos mesmos.  

 

 


