’7 Disciplinas do Curso

de Graduacao a Distancia - EaD

Gestaode
Recursos Humanos




YUniFil

CST GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (TECNOLOGO)
Modalidade a Distancia - EaD | 02 anos / 04 semestres

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS CH (60") H/A
Administracdo em Perspectiva 100
Economia Aplicada a Gestao 100
Fundamentos da Estratégia Organizacional 100
Matematica Aplicada a gestdo 100
Gestdo de Pessoas 100
Direito Empresarial 100
Gestdo de Marketing 100
Empreendedorismo e Inovagao 100
Motivacgao, Lideranca e Gestao de Equipes 100
Gestdo de Cargos e Desempenho Humano 100
Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 100
Gestdo por Competéncias 100
Remuneragdo e Beneficios 100
Recrutamento e Selegao 100
Disciplina Optativa 100
Relagdes Trabalhistas e sistemas de informagdo em RH 100
Extensdo | 50
Extensdo Il 50
Extensdo Ill 50

Extensdo IV 50
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Componentes Curriculares ObrigatOorios ...........eeeeeeeiiiciiiieieee e s e iiiirer e e e e e s s s e e e e e s s nnneeees 1600 horas (60°)
A =] 01T To I PP PPR TSR 200 horas (60’)
Atividades Académicas COMPIEMENTAIES .........eiiiuriiieiiiiiie ittt e e 50 horas (60’)
Carga Horaria Total dO CUISO.......uuiiiiieeiiiiiiiiiic e st e e s s e e e e e e s e s sara e e e e e e s e nnnes 1850 horas (60’)

Obs.: A ordem da oferta das disciplinas sera estipulada conforme o més de ingresso do aluno no Curso de Graduagao

na modalidade EaD.



