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%¢ Avaliacao 2021

Alunos dos cursos presenciais e On-line ao término da
disciplina ou projeto de Extensao Curricular;

Formulario para egressos dos ultimos 5 anos, liberado em
dezembro de 2021;

Levantamento de informacdes com os gestores.
Lista de Presenga

Duvidas [Comentérios

| ’4?‘:9

UniFil




v¢ Analise dos dados

. _ Excelente entre 75 e 100
e (Questdes em escala likert, espera-se
a0 menos 75% de respostas positivas. Y (3 izeRsTe)ss] entre 50 e 74
(concordo ou concordo totalmente);

e (Questoes de nota 0 a 10, analise Razoavel entre 0 e 49

segundo a NPS (Net Promoter Ruim entre -100 e -1

Score) - Grau de Lealdade ou

Satisfacao

Detratores nota de 0 a 6, neutros notas 7
e 8 e os promotores notas 9 e 10.

Dhividas /Comentérios

NPS= % promotores - % detratores




EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Duvidas [Comentérios Lista de Presenga

UniFil



¥¢' PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
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¥¢ PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

CURSO ANO | MODALIDADE | INDICADOR 113
Direito 2021

Enfermagem 2021

MEDIA DOS ITENS AVALIADOS 5

Indicador Gestio do curso e os processos de avaliagido

UniFil



¥¢ AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL: PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

40,3%
EaD EaD EaD

EaD Presencial Presencial

1 o 0 20 AQ
< - -




V¢ AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL E AVALIAGOES EXTERNAS: ANALISE E DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS

(o]

Resultados

UniFil



EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUGIONAL

Duvidas [Comentérios Lista de Presenca

UniFil




§7 MISSAD, OBJETIVOS, METAS E VALORES INSTITUCIONAIS

Missdo: “Realizar o ministério da boa e Flexibilizacdo;
Educacdo com qualidade e foco no Aluno.” e Inovacao;
. o e Interdisciplinaridade;
Objetivos e Metas: 22 objetivos 1561P
, e Respeito;
desdobrados em metas para alcanca-los; -
e Valorizacao;
Valores e Compromisso com a Qualidade;
e Ftica: e Gestao alld.mlmstrat.lvoa .
e Responsabilidade Social; SenoeEEE € part1,c1p ativa;
e Relacdo teoria e pratica; e,

e Indissociabilidade entre ensino,
e Bem comum.

iniciacdo a pesquisa e extensao, UniFi’

7




s DI E POLITICAS INSTITUGIONAIS VOLTADAS AO »
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Contetildo dos componentes curriculares;
Iniciagdo a pesquisa; Dtividas /Comentérios
Extensao;

Programas de Apoio Financeiro;

Atividades do departamento de Servico Social;
Calouro Solidario;

Comité de Acessibilidade;

Parcerias com organizacoes socioassistenciais;

Participacoes em conselhos, foruns e circulos de didlogos;
Nucleo de Relac¢oes Profissionais e Egressos; e

Programa UniFil Aprendiz. uniF i’




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Duvidas [Comentérios Lista de Presenca

UniFil




¥¢ Avaliacao das Disciplinas nos cursos On-line

s nerado

80,3%

88,2% 94,7% 90,8% 92,4%

93 8%
87.6% :
90,8% 93.1% 90,6% 8a,3%

86,3% 94,0% 91,9% 94, 3% 92,8%
85,5% 90,1% 87,6%

Avaliacoes da Conteudo adequado Exemplos Metodologias de ensino

aprendizagem contextualizados

UniFil




¥¢ Avaliacao das Disciplinas no Modelo Remoto - GP

51,2% das notas sdao acima de 7
A média das notas é 6,1

Comentarios

3. =0
- ) 70

De 0 a 10, o quanto o método adotado para as aulas remotas, neste u o g
niFil

periodo de pandemia, tem contribuido para a sua aprendizagem?




¥ Avaliacao das Disciplinas no Modelo CUBO - GP

Esperado 75,0%

47,9%

Avaliacbes da Metodologias de  Dominio dos Relacao * Relacao com
aprendizagem ensino conteudos professor-aluno  demais alunos

— %y =——=Esperado

*A relacdo com demais alunos (cursos diferentes) o estimulou a estudar e aprender

UniFil




\ 74 POLITICAS INSTITUCIONAIS E AGOES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS
PARA A PESQUISA OU INICIAGAO CIENTIFICA

MODALIDADE PESQUISA | BOLSISTA

Presencial CIENCIAS DA COMPUTACAO
Presencial FISIOTERAPIA
Presencial GASTRONOMIA

Presencial PSICOLOGIA
On-line SERVICO SOCIAL

1
1
1
Presencial MEDICINA VETERINARIA 3
1
1
4

On-line TEOLOGIA

oow | | B | &




\ P4 Publicagﬁes da UniFil no ano de 2021

Editora UniFil
Revista Juridica da UniFil 13 13
Revista Terra & Cultura 62 62

Simpdsio Nacional de Iniciacao 89
Cientifica e Simpdsio de Iniciacao
Cientifica da UniFil




\ 4 POLITICAS INSTITUCIONAIS E AGOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO

On-line Administracio
Presencial Agronomia/Nutricao/Medicina Veterinaria
Presencial Arquitetura e Urbanismo
Presencial Ciéncia da Computacdo
Presencial Direito
Presencial Estética e Cosmética

Presencial Medicina Veterindria

Presencial Nutricao

TOTAL __-




V7P0LI'TIGAS INSTITUCIONAIS E AGOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO

Dividas [Comentarios

Cursos de Férias
16 mil inscritos

CARGA HORARIA | QUANTIDADE

29 eventos de extensao

TOTAL 91 UniFil




Servico de Psicologia 11397  ALGA

Centro de Empreendedorismo HV 6.812
Escritério Modelo Design Gréfico NPJ 75
Clinica de Fisioterapia ; NPI

Clinica de Nutricao PAF-ECF 3
Clinica de Podologia CMG 232

Clinica Escola de Estética UniFil Farma 2.394

Escritério Modelo de Arquitetura e Urbanismo

Total




\ 74 EXTENSAO CURRICULAR

B E<tensao Curricular

e 5 nErado

42.0%
31,8%
|2 29

Presencial Presencial EaD EaD

22 4o

M: 8,01 - 74,2%>7 M: 8,16 - 82,1%>7 M: 8,36 - 83,6% >7 M: 8,67- 90% >7

De 0 a 10, o quanto o projeto de extensao curricular contribuiu para a un iFi’

sua formacao?




RECLAMACOES CONSULTAS ELOGIOS SUGESTOES

Janeiro 56,3% 37,5% 6.3% 0,0% C omuni Ca(}ao -
Fevereiro 63,6% 36,4% 0,0% 0,0% M e c a n I S m 0 d e
e NN [ransparéncia e
Abril 83,3% 8,3% 0,0% 8.3% 0 . .
uvidoria

Maio 85,7% 14,3% 0,0% 0,0%

Duvidas [Comentérios

Junho 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
Julho 58,8% 35,3% 5,9% 0,0%
Agosto 70,0% 20,0% 10,0% 0,0%
Setembro 20,0% 60,0% 20,0% 0,0%
Outubro 75,0% 12,5% 12,5% 0,0%
Novembro 85,7% 14.3% 0,0% 0,0%

Dezembro 75,0% 0,0% 0,0% 25,0%




\ 74 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Curso DE5A | DE15A | DE50% | DE 50,01 | DE100% | Total
10% 49,99% A 99,9%

Graduacdo On-line

Graduacio
Presencial

Pés-graduacao

Presencial

Total 6 274 44 2 54 380
Em 2021 mais de 3670 ex-alunos participaram de eventos o
promovidos pela Instituicao Uan "




\ 74 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

62%

Masculino
M Feminino

N

H Graduado
Especialista
W Mestre

«» )

Solteiros

Casados

Divorciados

H Atuo na area
N&o atuo na area
M Estov desempregado

Foi apenas estudante

Exerceu atividade em outra drea

U

Conseguiv colocagio na Grea

|

J4 atvava na drea

40%

Até
26 anos
Geragdo Z

35% De,
° 26427 anos
Geragdo Y

15%

De
43 455 anos
Geragdo X

Mais de
55 anos
Baby Boomers

10%

55%

N

M Ja atvava durante a graduagdo
Menos de1ano

03%

B Mais de 1e menos de 2 anos
HMails de 3 anos
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\ 74 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Programas de .
Acolhimento Programas de Apoio

Melhores Anos . ) : -
Académico: Nucleo de Apoio Pedagdgico -

NAP

_ Orientagdes para Planejamento Académico
Recepgao aos Calouros

Calouro Solidario Financeiro: Servigo Social, Concurso
oportunidade, PROUNI,FIES, UniFIES
Convénio, Desafio UniFil, Bolsa por
Desempenho, Egresso Escola Publica,
Desempenho no ENEM, Desconto Familia,
Funcionario Polo, Histérico Escolar, Portador
Centro de Escuta de Diploma, Premiacdo ENADE, Prouni,
Universitaria (CEU) Quero Bolsa, Transferéncia, Voluntario entre
outras

Capelania

ACESSIBILIDADE

Estimo a
Permanéncia

Programa de
Nivelamento

Programas de
Monitoria

Intercambio

Acoes Exitosas ou
Inovadoras

NED

Centro de
Empreendedorismo

Google For Education




¥¢ Apoio Financeiro

Curso Diversos | Servico Social | PROUNI | Concurso oportunidade

Técnico On-line

Graduacao On-line

Graduacao Presencial
Pés-Graduacao On-line

Pés-Graduacao Presencial

Total 8484 71 1300 413

296 alunos FIES Novo UniFIES 313 alunos

UniFil




\ 74 Nivelamento

o o

ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS GERENCIA DE REQUISITOS

DESENVOLVIMENTO DE DISPOSITIVOS MOVEIS FISICA
LOGICA DE PROGRAMACAO MATEMATICA
FISICA PARA RADIOLOGIA I PORTUGUES
FISICA PARA RADIOLOGIA II QUIMICA

FUNDAMENTOS DE COMPREENSAO DE DIREITO RADIOLOGIA APLICADA 60

INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA CONTEUDOS EXTRAS - ADS 200

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO TOTAL GERAL 8181
[=3 -

LING. DE PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS




¥ Golocacao de CURSO o
alunos em estagio Ktk
ﬂﬁﬂ Obl’lgatﬁl‘lﬂ Ciéncia da Computacédo

Design Gréfico

CURSO 2021 Direito

Educacdo Fisica

Administracdo

Ciéncias Contabeis Enfermagem

Engenharia Civil

Radiologia

EaD Total 3 Medicina Veterinaria

Técnico em Enfermagem

Presencial Total 15

TOTAL GERAL 18 un "F'"




\ 74 Acessibilidade

A - Carteira Leitura
Deficiéncia Canhoto Elevador Labial Nenhuma | Total

Auditiva

Cadeirante

Canhoto
Déficit de Atencao
Motora/dificuldade para caminhar

Pé direito imobilizado

Total 2 4 | |

ol — = = N N

Projeto da nova maquetaria da Arquitetura, contemplou a acessibilidade
Outras rampas foram construidas ligando o campus Ipolon ao campus

Clube. uniF i’




V¢ Resultados das avaliagoes externas: indicador apoio ao discente

CURSO ANO MODALIDADE INDICADOR 112

Direito

Enfermagem

MEDIA DOS ITENS AVALIADOS 5




FIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Duvidas [Comentérios Lista de Presenca

UniFil




%7 POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA - CORPO DOCENTE

Titulacio  |Realizado 2020 | % 2020 |Programado 2021 (% programado [Realizado 2021 | % 2021

Especialista 152 162 39,7%
Mestre 166 194 475%
Doutor 48 52 12,7%
100,0% 100,0% 100,0%

58,4% 80,0% 60,2%

UniFil




%7 POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA - CORPO DOCENTE

Realizado % 2021
2021

% 2020 |Programado %
2021 programado

Integral 34,3% 33,6% 153
Parcial 37,3% 37.8% 171
Horista 28.4% 28,7% 84

100,0% 14 100,0% 100,0%

UniFil




¥4 POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA - CORPO DOCENTE

SEMESTRE | TEMA INSCRITOS
XXXV PEC - Programa de Educacdo Continuada

XXXVI PEC - Programa de Educacdao Continuada

TOTAL 2021 569

CURSO DE15A 49,99% | DE50% | TOTAL 62 participacdes em 16 cursos

ofertados pela UNICORP

7 TOTAL | 4 | 27 | 31 7 un '-Fi’




¢ POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA - CORPO DOGENTE

Esperado
75,0%

Presencial Presencial Disciplina Semi-presencial Disciplina Semi-presencial
10 20 10 20

mmmm Av3liacOes da aprendizagem wssm || etodologias de ensino mmmm D ominio dos contelidos 3 =
Relac3o professor-aluno Docente Geral e ESperado un" "



¢ POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA - CORPO DOCENTE

Avaliacdo Coordenador: De 0 a 10, o quanto o Coordenador
tem contribuido para o seu desenvolvimento no curso

M 8,03 - 77.2%>7 M: 8,49 - 84,31%>7 . .
’ 7 ’ Diividas /Comentarios

Esperado
50 0%




¥4 POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAOD CONTINUADA - Tutores

TREINAMENTOS MODALIDADE DO TREINAMENTO

Modelo de oferta modular

Praticas de tutoria

Praticas de tutoria no sincrono e assincrono

Duvidas [Comentérios 20 participagGes em 13
cursos ofertados pela
UNICORP

UniFil




¥ POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAQ CONTINUADA - Tutores

Resultados das avaliagGes externas: indicadores da tutoria
CURSO MODALIDADE 114 115 211 | 213 | 214 | 215

Direito

Enfermagem

MEDIA DOS ITENS AVALIADOS 5 5 5 5 5 5

M 8,24 - 81,6%>7

De 0 a 10, o quanto o Tutor
tem contribuido para a sua
aprendizagem?

Tutores uniF'.’




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

Duvidas [Comentérios Lista de Presenca

UniFil




7 INSTALAGOES ADMINISTRATIVAS

PROTOCOLO ELETRONICO
ATENDENDO PELO MENOS
’ 95% DOS ASSUNTOS

NEGOCIAGAO DE DIVIDAS E

ATENDIMENTO PRESENCIAL
ATUALIZAGAO DE BOLETO ONLINE

COM INTEGRAGCAO DOS SERVICOS
» ACADEMICOS, FINANCEIROS E ESTAGIO

CSA

SEUACESSO: CRIE UM

EXPECTATIVAS DE CAL
f bl
Y. NOSSOS <
B CANAIS DE
n5 i :
T, &  ATENDIME

- / f=} L]
ATENDIMENTO CENTRALIZADO n ' '

VIATELEFONE, WHATSAPP, E-MAIL
» OU PRESENCIAL NO MESMO LUGAR




%¢ SALAS DE AULA

CAMPUS QUANTIDADE
CANADA

Mais de 68% com carteiras

ENGENHARIA estofadas;

IPOLON 94,7% com recurso audiovisual;

LONDRINENSE Salas de 55 ,S mz em média;

PALHANO
Capacidade média de 50 alunos.

SEDE
TOTAL 132

UniFil




%¢ SALAS DE AULA

META DE IMPLANTACAO
UNIDADE | BLOCO | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

OBJETIVOS

Construcdo de Sala

Invertida/Multimeios SEDE

Construcdo de Sala

Invertida/Multimeios CANADA

Construcdo de Sala

Invertida/Multimeios PALHANO

UniFil




%¢ SALAS DE PROFESSORES




sg ESPAGO PARA ATENDIMENTO AOS DISGENTES

N

5 salas 3 ) o7

oo

devidamente RN
identificadas % |
510 p | e
CAMPUS BLOCO |DESCRICAO DAS SALAS

CANADA N Sala de atendimento ao aluno

4

CLUBE EaD Sala de atendimento ao aluno

ENGENHARIA R Sala de Supervisao de Estagios

Atendimento de Estagios



57 ESPACO DE CONVIVENCIA E ALIMENTAGAQ

OBJETIVOS

Ampliacdo da Area de
Conviveéncia em Cantina

Implementacdo de
Melhorias em Areas de
Convivéncia

Implementacdo de
Melhorias em Areas de
Convivéncia

META DE IMPLANTACAO

UNIDADE

SEDE

SEDE  DIVERSOS
CANADA DIVERSOS

UniFil




%2 LABORATORIOS E CENARIOS PARA A PRATICA DIDATICA

CURSO MODALIDADE | 338 3.9 310 311 312 315

Direito NSA NSA NSA NSA NSA

Enfermagem 5 4 4

MEDIA DOS ITENS AVALIADOS 5 5 4 4 5 5
Resultados das avaliacoes LABORATORIOS I QUANTIDADE | 7

externas: indicadores
laboratérios para praticas [REik:isley skl W g e:Na (e

Laboratério de Informatica

Outros Laboratérios

TOTAL 107 UniFil




%2 LABORATORIOS E CENARIOS PARA A PRATICA DIDATICA

cra? i, B el -
< !.,__!! P N : L |' -
J ; o o - : - '




%7 INFRAESTRUTURA DA BIBLIOTECA E ATUALIZAGAO DO ACERVO

4 Bibliotecas Fisicas 2021
23 Estacoes Individuais; ACERVO PLANEJADO PDI | REALIZADO
53 Estacoes Coletivas; e, Titulos 40.742 52154

182 Guarda- Volumes.

Exemplares 101.644 116.000

Duvidas [Comentérios

UniFil




7 INSTALAGOES SANITARIAS

52 estruturas relacionadas

OBJETIVOS

Implantacdo de Sanitario Familiar

Implantacdo de Sanitdrio Familiar

Implantacdo de Sanitario Familiar

Implantacdo de Sanitario Familiar

META DE IMPLANTACAO

UNIDADE
SEDE
CANADA
CLUBE
IPOLON
PALHANO

BLOCO

A

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Implantacdo de Sanitdrio Familiar

UniFil




%¢ ESTRUTURA DOS POLOS EAD

A CPA, a fim de investigar se a estrutura fisica e tecnolégica nos polos
permite a realizacao das atividades presenciais, apresenta acessibilidade,
é adequada ao projeto pedagdgico dos cursos vinculados ao mesmo,
propoe aos alunos avaliacao acerca dos itens relacionados a
infraestrutura e o atendimento ao aluno no Polo, e com a retomada dos
encontros presenciais para provas, a CPA se propoe a dar continuidade
no processo avaliativo, nos mesmos padroes adotados para a avaliacdo da
infraestrutura fisica da sede.

UniFil




%7 AVA

CURSO MODALIDADE INDICADOR 117

Direito

Enfermagem

MEDIA DOS ITENS AVALIADOS 5

UniFil




Comentarios da Avaliagao

Duvidas [Comentérios Lista de Preseng:a

UniFil



v Comentarios Alunos GP g

COMENTARIOS Geral % % Valido
Duvidas /Comentérios

Comunicacao/ Orientacdo/Resolucao/ Resposta 45% 8,3%
Didatica/Metodologia/Material/Cronograma 16,0% 29,7%
Portal/Site/AVA/biblioteca 1.0% 1,9%
Dificuldades 6,8% 12,7%
Sugestoes/Criticas 13,11% 244%
Pratica/ Interacao 81% 15,0%
Avaliacao/Provas 37% 6,9%
Financeiro 0,6% 1,2%
Total Criticas 829 53,8% 100,0%
Nao se aplica 80 52%  0,0%
Avaliacao Positiva 619 402% 0,0%
Al: Critica 12 08% 0,0%

Total 1540 100,0%  0,0% UniFil




¥¢ Comentarios Alunos GO

COMENTARIOS

Dificuldade

Critica

Polo
Estagio/Pratica/lnteracao

Comunicacao/ Orientagdo/Resolucao/ Resposta

Avaliacao/Provas

Metodologia/Material ou Contetudo/Cronograma
Portal/Site/AVA/biblioteca

Financeiro

Total Criticas

Nao se Aplica

Avaliacao positiva

Al: Critica

Total

Geral

838
126
1393
45
2402

%

34,9%
9,2%
58,0%
1,9%
100,0%

% Valido

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Diividas /Comentérios




Duvidas [Comentérios

Lista de Presenca

obrigada!

UniFil



