PROTOCOLO N2
30344 - VJ
RTDPJ Londrina - FR

Ao
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE LONDRINA

A Entidade Civil denominada INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA,
com sede e foro nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua Alagoas, 2050,
Centro, vem por meio do seu Presidente, requerer a V. S O registro da alteragdo

estatutdria, a qual se encontra em anexo com os documentos exigidos por Lei.

Nestes Termos
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Londrina, 23 de fevereiro de 2.024.
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Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Instituto Filadélfia de Londrina
realizada em vinte e trés de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, com a
presenca dos quotistas conforme lista de presenga, as 14 horas e frinta minutos
em segunda convocacdo, estando na Presidéncia o Reverendo Osni Ferreira,
que leu o edital publicado em um de fevereiro de dois mil e vinte e quatro,
conforme o artigo 24° do estatuto social. O senhor presidente em cumprimento
ao item “a" do edital, apresenta a nova proposta de alteracdo dos Estatutos,
com objetivo da ratificacdo da inclusdo da de atividade de LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS, bem como da inclusdo da atividade de FARMACIA, ambos,
respectivamente para funcionarem em afividades prdticas dos cursos de
Biomedicina e Farmdcia, para vigorar a partir desta data, sendo o texto
debatido pelos cotistas presentes. Colocado em votagdo, os associados
aprovaram a presente alteracdo:

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FINS, PRAZO E DISSOLUGAO

Artigo 1°. O Instituto Filadélfia de Londrina, de ora em diante designado pela
sigla I.F.L., € uma associagdo de ensino, de fins ndo econdmicos, de cardater
filantrépico, e se regerd pelos presentes Estatutos e pela legislacdo em vigor.

Artigo 2° - O |.F.L. tem sua sede e foro na cidade e comarca de Londrina, no
Estado do Parand, e mantém seu principal estabelecimento na rua Alagoas,
2.050.

Artigo 3°. O |.F.L. tem por finalidade:

I criar e manter os cursos de educagado infantil;

Il criar e manter os cursos de ensino fundamental e ensino médio;

. criar e manter cursos superiores de graduagdo e de pds-graduagao;
Iv. criar e manter cursos de graduacdo e de pds graduagdo em teologiaq;

V. colaborar, na sua obra educativa, com os poderes publicos, Federal,
Estadual e Municipal;

VI. colaborar com as igrejas cristas na realizagdo de concilios, convencoes,
semindrios, simpadsios e promogoes sociais;

VIl. colaborar com empresas comerciais, industriais e agricolas bem como

com clubes de servico para entrosamento de suas instituicoes de Ensino
com a Comunidade;

VIIl. colaborar com outros estabelecimentos congéneres de ensino;
IX. criar, manter editora e servigos graficos;
X. criar, manter e desenvolver atividades praticas esportivas amadoras e

profissionais de alto rendimento, com as atividades abaixo:
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a) Desenvolver integracdo social dos jovens e portadores de necessidades
especiais para pratica esportiva;

b) Desenvolver estudos, pesquisas e programas para esporte;

c) Organizar programas de assisténcia aos esportistas;

d) Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos € Cursos
especiais;

e) Desenvolver programas de treinamento, atualizacdo profissional e

capacitacao;

f) Organizar e promover voluntariado;

g) Desenvolver programas em parceria, estagios e extensdo com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;

h) Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas de producdo,
comércio, emprego e credito;

i) Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

j) Desenvolver programas de bolsa de estudo;

k) Desenvolver programa de desenvolvimento de produtos e de
tecnologia esportiva;

) Desenvolver programas de apoio e assisténcia para balango social e
ambiental,

m) Organizar ou participar da adminisfragcdo de equipes competitivas
profissionais ou ndo profissionais, dentro da legislagdo em vigor;

n) Organizar sistema de integragcdo e assessoria as instituicoes de
assisténcia social;

o) Organizar publicagdes técnicas, informativos, manuais e producdo
cientifica;

p) Realizar intercambio nacional e internacional;

g) Organizar bolsa de servigo;

r) Gestdo de complexo esportivo;

s) Filiar-se a entidades de administracdo do desporto, nos termos da
legislacdo em vigor;
XI.  Assessoria e organizacdo de concursos e processos selefivos publicos e

privados, treinamento de pessoal e desenvolvimento profissional, planos

de carreira, pesquisas e levantamentos de dados para orgdos pUblicos e

privados em geral,
Xll. Protecdo do patrimdnio publico, ambiental, do consumidor cultural;
Xlll. Desenvolvimento de Educacdo Profissional Nivel Técnico e Tecnologico

presencial e a distancia;
XIV. Atividades de laboratdrios clinicos, vinculado ao curso de Biomedicina, em

funcionamento como Biomedicina;
XV. Afividade de Farmdcia, vinculado & pratica do curso de Farmdacia, em

funcionamento como Farmdcia-escola. =
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Artigo 4°. Para a realizacdo de seus fins, o L.F.L. se valerd do Colégio Londrinense,
do Centro Universitdrio Filadélfia — Unifil, do Gindsio Intensivo “Erasmo Braga” e
de toda a colaboracdo prevista nos incisos de “V" ao “XI" do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Os cursos e érgdos que servem ao |.F.L. e os que vierem a ser
criados funcionardo com base em regimentos internos elaborados e aprovados
por seus 6rgdos colegiados pela diretoria, obedecida a legislagdo educacional
pertinente.

Artigo 5°. E expressamente defeso ao I.F.L. a distribuicdo de lucros, dividendos,
honordrios ou qualquer outra vantagem aos associados ou aos membros da
diretoria.

Artigo 6°. O prazo de duracdo do L.F.L. € indeterminado, podendo o mesmo ser
dissolvido pela vontade dos associados ou pela impossibilidade de realizar os fins
sociais, na forma determinada pelas leis.

Paragrafo Unico - Em caso de extincdo ou de dissolugcdo da entidade, o eventual
patriménio remanescente serd destinado a entidades beneficentes certificadas
ou a entidades publicas.

CAPITULO Il
DAS FILIAIS

Artigo 7°. Por filial entende-se a unidade administrativa autorizada a funcionar
pela diretoria, para auxiliar o exercicio de atividades fins e meio exercidos pelo
|LF.L.

§ 1° O IF.L. poderd fundar tantas filiais quantas entender necessdrias pard
disseminar sua obra, dotando-as de personalidade juridica propria e/ou manté-
las, quando assim for melhor para consecugdo de suas finalidades institucionais.

§ 2° Os cursos e 6rgdos que compdem O I.F.L., e 0s que vierem a ser criados
funcionar@o com base em regimentos internos elaborados e aprovados por seus
orgdos colegiados e pela diretoria.

§ 3° Quando a diretoria do I.F.L. julgar necessdario e oportuno, poderd
designar membros auxiliares para as filiais, atribuindo-lhes a competéncia

e suas atribuicoes.
, NN
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DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO E DO FUNDO
SOCIAL

Artigo 8°. O patriménio do .F.L compde-se de bens moveis (veiculos, titulos e
outros valores) e imoéveis, todos registrados em nome da associacdo.

Pardgrafo Unico: os bens moveis e iméveis do .F.L poderdo ser alienados, ou, de
qualquer forma gravados, mediante a expressa autorizacdo da diretoria
devidamente eleita em assembléia geral.

Artigo 9°. A receita do I.F.L destinada totalmente & cobertura das despesas
necessdrias & realizacdo de seus fins sociais, se constituird das contribuicoes dos
alunos de suas instituicdes de ensino, de doacodes, subvencoes, legados,
promocdes, recursos publicos para desenvolvimento e execucdo de projetos,
auxilios eventualmente recebidos dos associados e de alugueres e rendas dos
bens sociais.

§ 1° o |.F.L aplicard suas rendas, seus recursos € eventual resultado operacional,
integralmente em territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

§ 2° o |.F.L aplicard suas subvencdes e doagoes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Artigo 10°. As verbas provenientes de Convénios com Orgdos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais, Entidades Sociais e Instituicdes Publicas e Privadas
deverdo ser registradas e controladas em contas especificas do Passivo do IFL,
por ndo representarem receita para a Instituicdo e sim verbas com destinagdo
especifica contidas em convénios, contfratos, plano de aplicacdo frmados com
os 6rgdos acima mencionados, com obrigacdo de prestagdo de contfas e
devolucdo de saldo ndo aplicado.

Artigo 11°. Exclusivamente para efeitos administrativos, os associados do |.F.L
representam duas mil quotas de contribuicdo social, cada uma com direito aum
voto.

§ 1° as quotas deixam de ser em cartulas e passam a ser escriturais, conforme
livro dos associados e atas das assembleias.

§ 2° para os quofistas desconhecidos se dard o tratamento previsto nestes
estatutos. /
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§ 3° ndo terdo direito a voto nas assembléias gerais os novos associados,
admitidos na forma destes estatutos.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12°. A admiss@o de novo associado dependerd de aprovagdo da maioria
do total dos votos dos associados presentes na assembléia geral a ser
convocada especialmente para tal finalidade, para que o pedido de admissdo
possa ser levado em votacdo, o interessado deverd preencher os seguintes
requisitos:

I. Ser enfidade religiosa evangélica, constituida legalmente a mais de 30
anos, e em pleno exercicio de suas atividades;

Il.  Possuir as mesmas finalidades e objetivos dos outros associados, mediante
comprovacdo por estatutos devidamente registrados;

. Concordar com os termos dos presentes Estatutos e expressar em sua
atuacdo na entidade e fora dela, os principios e finalidades constantes
nele;

IV. Ter comprovada idoneidade moral e reputacdo ilibada; e,

V. Apresentar certiddées negativas do cartério distribuidor do forum de
Londrina e do local da sede do pretendente.

Artigo 13°. E direito do associado desligar-se quando julgar conveniente,
protocolando junto & diretoria seu pedido.

Artigo 14°. A exclusdo de associado se dard nas seguintes situacoes:

I.  Praticar grave violagdo dos estatutos;
Il. Difamar a associacdo e seu objeto; e,
. Exercer atividades que confrariem decisdes de assembléias dos
associados.

Pardgrafo Unico. A perda da qualidade de associado serd determinada pela
diretoria cabendo sempre recurso & assembléia geral.
CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 15°. SGo associados do I.F.L pessoas juridicas e pessoas fisicas, com direito
nas assembléias gerais a um voto por “quota de confribuicdo social" que
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detiverem, de acordo com controles internos arquivados na secretaria da
instituicdo.

Pardgrafo Unico. Entende-se por ‘“quota de confribuicdo social” o valor
financeiro da quota origindria, investido no LF.L e hoje incorporado ao
patriménio social, para as finalidades filantrépicas da associacao.

Artigo 16°. Sdo direitos dos associados:

I.  Valer-se das Instituicdes mantidas pela Associacdo na forma prevista nos
seus regimentos internos;
Il. Pedir prestacdo de contas dos atos da diretoria;
. Fazer, por escrito, denuncias sobre iregularidades nos servicos e atividades
que o |.F.L realiza; e,
IV. Indicar representantes as Assembléias e solicitar a sua convocagao.

Artigo 17°. SGo deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;
Il. Respeitar e cumprir as decisdes das assembléias gerais;
Ill.  Zelar pelo bom nome da associacdo;
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associacao;
V. Cumprir e fazer cumprir os regimentos internos;
VI. Comparecer por ocasido das eleigcoes;
VIl. Votar por ocasido das eleigoes;
VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada na associacdo, para que a
assembléia geral tome providéncias; e,
IX. Preservar o carater evangélico e filantrépico da associagcdo.

Paragrafo Unico. Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da associagao.

CAPITULO VI o
DO MODO DE CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERADOS E
ADMINISTRATIVOS

Artigo 18°. Sao orgdos deliberativos e administrativos do I.F.L:
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I.  Assembléia geral; e,
Il. Diretoria Eleita em assembléia geral.

Artigo 19°. A assembléia geral, constfituida dos associados ou de seus
representantes é o érgdo superior do |.F.L.

§ 1°. Os representantes & assembléia geral, credenciados pelos quotistas, tém
poderes exclusivos e Unicos para cada assembléia a que forem designados.

§ 2°. Os representantes das igrejas associadas, na assembléia geral, devem, de
preferéncia, ter instrucdo em nivel superior.

§ 3°. Os representantes das igrejas associadas, ndo poderdo ser contratados
para cargos administrativos na associagdo sob pena de incompatibilidade.

§ 4°. As igrejas associadas poderdo manter, na assembléia geral, mais de um
representante desde que no seu mandato, conste a quantidade de “quotas de
contribuicdo social” que cada um representa.

Artigo 20°. Compete privativamente & assembléia geral ordinaria:

. Eleger a diretoria;

Il Destituir a diretoria;

1. Aprovar as contas;

V. Alterar estes Estatutos; e,
V. Dissolver a associagao.

§ 1°. A assembléia geral elegerd a seu critério, por seus membros, um diretor e
um vice-diretor, comm mandato de cinco anos.

§ 2°. Compete ao presidente, convocar e presidir as assembléias gerais, dirigir &
apuracdo dos votos, desempatar, decidir questoes de ordem, e, também
decidir questdes omissas ouvida a assembléia.

§ 3°. Compete ao presidente escolher, dentre os integrantes da assembleia
geral, um secretdrio, que deverd ter em seu poder a guarda dos livros,
documentos e papéis relativos & assembléia, verificar o quorum, redigir as atas,
assind-las e colher as assinaturas dos associados e de seus representantes.

Artigo 21°. As assembléias gerais sao ordindrias € extraordinarias.

Artigo 22°. SGo atribuicdes privativas da assembléia geral ordindria:

A
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I.  Proceder, anualmente, até trinta (30) de abril, ao exame e a votagdo para
aprovacdo das contas do |.F.L, referentes ao exercicio anterior, mediante
andlise e parecer de auditoria independente;

Il. Proceder anualmente, até trinta (30) de abril, a votagdo do orcamento da
receita e das despesas para o ano seguinte, deliberando sobre 0 mesmo;

Ill. Proceder anualmente, até frinta (30) de abril, a eleicdo e posse da
diretoria; e,

Artigo 23°. S&o atribuicdes da assembléia geral extraordindria tratar, resolver e
aprovar assuntos excluidos da competéncia da assembléia geral ordindria, cujas
atribuicdes estdo limitativamente indicadas no artigo anterior.

Artigo 24°. As assembléias gerais sdo convocadas com antecedéncia minima de
oito dias por edital, com a respectiva ordem do dia, afixada no mural da sede
da associagcqo.

§ 1°. A convocacdo das assembléias gerais ordindrias e das extraordindrias
compete ao seu presidente, nos termos destes estatutos, e a pedido por escrito
do diretfor presidente.

§ 2°. Para as deliberacdes a que referem os incisos Il e I, do artigo 19 sdo exigidos
a maioria dos votos dos presentes na Assembléia especialmente convocadd
para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria
absoluta dos associados.

§ 3°. Para as deliberacdes a que referem os incisos | e |, do artigo 19 sdo exigidos
a maioria dos votos dos presentes em primeira convocagdo ou, Ndo havendo
quorum em primeira convocagdo com no minimo de 40% (quarenta por cento)
dos votos dos presentes, conforme mencionado no caput do artigo 9°, em
segunda convocacdo a realizar-se meia hora apds a primeira.

§ 4°. Para a deliberagcdo a que se refere o inciso V, do artigo 19 é exigida a
realizacdo de assembléia especialmente convocada para esse fim, com a
maioria dos votos dos presentes na mesma.

§ 5°. Ndo havendo quorum para deliberagdo referida no paragrafo anterior,
deverd ser realizada nova assembléia geral extraordindria, especialmente
convocada para o fim de dissolver a Associacdo, uma hora apds a segunda
convocagao.

§ 6°. NGo havendo quorum na primeira € na segunda convocagdo proceder-se-
& nova convocacdo, apds uma hora da segunda, em Terceir%ilﬂma
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chamada quando entdo ndo serd mais exigido o quorum especial e nesse ultimo
caso, a dissolucd@o deverd ser votada pela maioria dos presentes A assembléia.

Artigo 25°. A diretoria do LF.L, eleita em assembléia, constivir-se-ad de quatro
membros sendo: Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Secretdrio e
Diretor Tesoureiro, todos com mandado de um ano, podendo ser reeleitos e
compete ao vice, substituir o presidente em seus impedimentos, renuncia ou
auséncias, por qualguer motivo.

§ 1°. Os membros da diretoria do I.LF.L nGo tomam parte em assembléias gerais.

§ 2°. Os membros da diretoria do IF.L ndo perceberdo vencimentos,
gratificacdes ou vantagens, consideradas suas funcdes como relevantes
servicos prestados & comunidade evangélica e ao municipio de Londrina.

§ 3°. Aos membros da diretoria & vedado assinar, em nome do I.F.L, titulos avais
ou fiancas para terceiros mesmo associados.

§ 4°. Nenhum membro da diretoria poderd acumular cargo no |.F.L, ressaltando-
se o direito de exercer magistério.

§ 5°. E defeso a qualgquer membro da diretoria usar as dependéncias do |.F.L,
para uso estranho ou paralelo as entidades de interesse da associagcdo.

Artigo 26°. Compete & diretoria eleita em assembléia geral:

I.  Contratar obrigatoriamente um diretor pedagdgico, um diretor
administrativo/financeiro e coordenadores técnicos, que constituirdo o
6rgdo executivo da Associagdo, fixando-lhes a respectiva remuneragao,
bem como a remuneracdo de todo o pessoal técnico-administrativo e
auxiliar do I.F.L;

Il. Elaborar e aprovar o regulamento interno, que estabelecerd as atribuigoes
de cada um dos membros do érgdo executivo, delimitando claramente
areas de atividades de cada um, levando-se em conta o principio da
eficiéncia e harmonia funcionais, sem prejuizo da autonomia de cada um
deles; o regulamento intermno fixard também o regime dos cursos das
instituicdes de ensino mantidas pelo L.F.L e dos que vierem a ser criados;

Nl. Elaborar orcamento anual e executd-lo, conforme deliberagcdo de
assembléia geral;

IV. Autoriza e fazer cumprir todos os contratos, operacdes de crédito e afos
necessdrios & manutencdo e desenvolvimento dos fins da Associacdo;

V. Alienar bens mdéveis e imoveis que consfituem o patrimonio da ossoc;icc;éo;
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VI. Executar e fazer cumprir todas as deliberacdes das assembléias gerais e
decidir sobre criacdo e instalagcdo de novos cursos;

VII. Encaminhar o balanco anual da associacdo, o orgamento e os relatérios
para o devido exame e parecer dos associados e da auditoria
independente;

VIIl. Contratar o Reitor, quando se tratar de ensino superior, fixando-lhe a

remuneracdo, declard-lo empossado nos termos da legislagdo do MEC; e,
IX. Assinar convénios e acertos para os fins previstos nos incisos V", “VII" e
“VIII" do artigo 3° destes Estatutos.

Artigo 27°. O diretor presidente da diretoria do I.F.L deve ser, obrigatoriamente,
graduado em curso superior € a ele compete:

I.  Convocar e presidir as reunides da diretoria;

Il. Supervisionar os trabalhos e atividades gerais da associacdo e
acompanhar a atuacdo dos componentes do seu orgdo executivo,
inclusive a do Reitor, quando se tratar de ensino superior;

l. Apresentar anualmente a assembléia geral relatorio de suas atividades;

IV. Representar o |.F.L ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

V. Contratar profissional para servicos de assessoria juridica da Associacdo e

assessor com remuneracdo fixada pela diretoria;
VI.  Assinar com o Diretor Tesoureiro, todos os documentos e papéis de ordem
financeira do |.F.L;
VII. Dar, quando necessdrio, o voto de desempate nas decisoes da diretoria;
VIIl.  Pedir, por escrito, quando necessdrio, a convocagdo da assembléia geral
extraordindria; e,
IX. Nomear procurador por meio de procuracdo publica nos termos da lei.

Artigo 28°. SGo atribuicdes dos demais memlbros da diretforia:

I. Ao diretor secretdrio compete secretariar as reunides da diretforia, redigir
as atas, assind-las com os demais membros das mesmas, providenciar
para que a correspondéncia da diretoria seja mantida em dia, nomear
procurador por meio de procuragcdo publica nos termos da lei.

Il Ao direfor tesoureiro compete supervisionar aos servicos de tesouraria,
respeitadas as atribuicoes do  diretor administrativo, conforme
regulamento interno, assinar, com © diretor presidente, papéis e
documentos financeiros da associacdo, nomear procurador por meio de
procuracdo publica nos termos da lei; e,

Nl. Ao diretor vice-presidente compete substituir o ftitular em seus
impedimentos ou auséncias sejam quais forem as suas razoes.
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Artigo 29°. Os dirigentes, estatutdrios ou ndo, ndo respondem, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes fiscais da entidade, salvo se comprovada a
ocorréncia de dolo, fraude ou simulacdo.

CAPITULO VII
DA CHANCELARIA DA UNIFIL

Artigo 30°. O Chanceler é eleito e empossado pela assembléia geral ordindria
para um mandato de dois anos podendo ser reeleito.

Artigo 31°. Compete ao Chanceler:

I.  Zelar pelo cumprimento dos objetivos, direitos e deveres dos associados no
dmbito da UNIFIL;

Il. Propor & diretoria iniciativas que contribuam para a expansdo e a melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa e da prestagdo de servicos pela
UNIFIL;

Il.  Representar a UNIFIL nas solenidades e cerimonias promovidas pelo |.F.L;

IV. Zelar para que o relacionamento entre a UNIFIL e o LF.L, se processe em
clima de muito entendimento e cooperagdo eficaz;

V. Presidir a ceriménia de posse do Reitor e do Vice-Reitor; e,

VI. Assinar juntamente com o Reitor titulos honorificos previstos nos Estatutos e
no Regimento Geral da UNIFIL.

CAPITULO VI
DO FORO

Artigo 32°. Considerando os autos cusfos que os litigios judiciais provocam;
considerando a lei 9.307/1996 a assembileia decide eleger o INSTITUTO JURIDICO
EMPRESARIAL, “Camara de Medicagdo e Arbitragem de Londrina” CNPJ/MF n°
05.802.168/0001-34 com sede em Londrina PR, localizado a Praca La Salle, 11,
para que todas as confroversias que derivem do presente estatuto social
relacionados aos quotistas, sejam resolvidas definitivamente de acordo com a
lei 9.307/96 e as regras do Regulamento inferno do INSTITUTO JURIDICO
EMPRESARIAL, por um ou mais drbitros nomeados de conformidade com este
Regulamento, renunciando desde ja a qualgquer outro foro por mais privilegiado
que seja, ou alternativamente pela Camara de Mediacdo e Arbitragem de
Curitiba com endereco na Rua Marechal Deodoro, 235 6° andar sala 608 Curitiba
PR CEP: 80020-907, e-mail: contato@camaracuritiba.com.br. /,@
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 33°. Os regulamentos internos elaborados e aprovados pela diretoriq,
estabelecerdo as normas de funcionamento dos cursos e seus respectivos niveis,
a forma de contratacdo dos componentes do érgdo executivo e do Reitor,
quando se tratar de ensino superior.

Artigo 34°. O IFL, no @mbito de suas competéncias, se compromete em formular
regras de boas praticas e de governanca que estabelecam, pelo fratamento de
dados pessoais, as condicdes de organizacdo, os procedimentos, incluindo
reclamacdes e peticoes de fitulares, as normas de seguranca, os padroes
técnicos, as obrigacdes especificas e outros aspectos relacionados o
tratamento de dados pessoais em conformidade com a Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

Artigo 35°. Quando ocorrer vaga em qualquer cargo da diretforia, a assembléia
geral deverd proceder, imediatamente, a eleicdo e a posse de um novo
membro para preencher o referido cargo, se faltar metade ou mais do tempo
previsto para o mandato da diretoria em apreco.

Artigo 36°. Como lema do |.F.L, fica adotado o seguinte distico: "DEDICADO A
GLORIA DE DEUS A SERVICO DA HUMANIDADE".

Artigo 37°. Estes Estatutos com as alteragdes entrando em vigor nesta data,
ficando revogado o anterior com todas as emendas.

Artigo 38°. Tendo em vista a aprovacdo da transformacdo das quotas de
cartulas para quotas escriturais, ficando garantido a cada quotista o direito de
ter seu nome incluido no rol de quotistas do Instituto Filadélfia de Londrina,
obedecidos os seguintes procedimentos:

I. Para os quotistas possuidores de quotas em cdrtulas, atualmente
desconhecidos da sociedade, serd necessario comparecer a umd
assembléia geral ordindria munidos das respectivas cdarfulas, entrega-las
ao presidente que fard constar em ata o nome do portador da cartula, o
numero da cédula de identidade, o nUmero do CPF, se pessoa fisica ou
CNPJ, se pessoa Juridica, e enderego o nUmero da quota e quantidade
de cartulas; e, po
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Il.  Para o aumento ou diminuicdo do nUmero de quotas dos quotistas ja
nominados no artigo 15°, o presidente fard constar em ATA o nUmero da
quota e o quotista origindrio.

Artigo 39°. Fica o diretor presidente, mediante documento por escrito por parte
do quotista, autorizado a incinerar as cdrtulas apés o recebimento das mesmas
e a imediata fransformacdo em quotas escriturais, nos termos dos artigos 9°, 21°
e 35° destes Estatutos.

Londrina, 23 de fevereirg,,,de 2024.
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Nada mais a ser tratado, eu, Edna Virginia Castilho Monteiro de Mello, Secretdria _
“ad hoc”, lavrei e assino a presente ata, com encerramento as treze horas e vinte
e cinco minutos.
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